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Załącznik nr 2
[bookmark: _GoBack]KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca przetwarzania danych osobowych osób zatrudnionych 
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Chojnicach na podstawie umowy zlecenia
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), informuję, że:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Chojnicach,  z siedzibą w Chojnicach ul. Drzymały 20A.
2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: iodgops@gminachojnice.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
1. zawarcia i realizacji umowy zlecenia, w tym ustalenia jej warunków oraz rozliczenia wykonanych czynności,
· wypłaty wynagrodzenia z tytułu wykonania umowy,
· wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa podatkowego oraz przepisów 
o ubezpieczeniach społecznych i zdrowotnych, w tym zgłoszenia i rozliczenia z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz urzędem skarbowym,
· prowadzenia dokumentacji w zakresie koniecznym do realizacji zawartej umowy zlecenia: 
tj.: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panią/Pana, adres zamieszkania, numer PESEL (w  przypadku  jego  braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość), numer rachunku bankowego -  oraz dokumentacji archiwalnej
· dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami wynikającymi z umowy.
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie niezbędne do zawarcia i wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą,
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, wynikającego w szczególności z przepisów podatkowych oraz ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych,
· art. 9 ust. 2 lit. b RODO – w zakresie danych dotyczących zdrowia (o ile takie dane 
są niezbędne, np. w związku z ubezpieczeniem zdrowotnym) – przetwarzanie niezbędne 
do wypełnienia obowiązków w dziedzinie zabezpieczenia społecznego.
4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane:
· podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, w tym Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych oraz urzędom skarbowym,
· bankom – w zakresie niezbędnym do realizacji przelewu wynagrodzenia,
· podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi kadrowo-płacowe, księgowe 
lub informatyczne, na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane będą przez okres niezbędny 
do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane (5 lat) oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w tym Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane będą przechowywane do chwili ustania celu 
w jakim została zebrana lub do wycofania zgody.
6. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do treści swoich danych osobowych,
· sprostowania (poprawiania) danych,
· żądania ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach określonych w RODO,
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora,
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 
że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Z uwagi na charakter przetwarzania danych w związku z realizacją umowy oraz wypełnieniem obowiązków prawnych, prawo do usunięcia danych oraz prawo do przenoszenia danych nie znajduje zastosowania w zakresie danych przetwarzanych na tych podstawach.
7. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do zawarcia i realizacji umowy zlecenia. Odmowa podania danych skutkuje brakiem możliwości zawarcia umowy.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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