Zalacznik

do zarzadzenia wewnetrznego nr 1/2025
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnicach z dnia 27 stycznia 2025 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowo zasady i tryb zatrudniania pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach — zwanym dalej
GOPS.

2. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, przeprowadza sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:

al

b/

c/

d/

otwartosci naboru - oznaczajacej powszechno$¢, jawno$¢ i rowno$¢ ubiegania sie o zatrudnienie oraz
obowigzek upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach i o wyniku naboru;

konkurencyjnosci naboru — oznaczajgcej procedure gwarantujaca, ze zatrudniona zostanie osoba, ktdrej
wiedza, umiejetno$ci i inne cechy osobowo$ciowe sg najbardziej odpowiednie do wykonywania pracy na
stanowisku, na ktére poszukuje sie pracownika. Zachowanie tej procedury oznacza zapewnienie jednolitych
zasad, metod, narzedzi, kryteriow oceny i warunkéw do zaprezentowania sie wszystkim kandydatom, a takze
zapewnienie niezmienno$ci wymagan podanych w ogfoszeniu o wolnym stanowisku podczas catego procesu
naboru;

ochrony informacji — zobowiazujacej osoby przeprowadzajace i nadzorujace nabér do ochrony wszelkich
informacji, w szczegoinosci danych osobowych kandydatéw, zdobytych w trakcie lub w zwigzku z procesem
naboru, z wylaczeniem tych informaciji, ktére stanowig informacije publiczng;

réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji — oznaczajacych réwne traktowanie w zatrudnieniu poprzez
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, w szczegolnosci ze wzgledu na pieé,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony
lub nieokre$lony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

3. Celami Regulaminu sg — w szczegdlnosci:

al

b/
c/

ustalenie regut zatrudniania pracownikéw w oparciu o jednolite, przejrzyste kryteria, gwarantujace réwny dostep
do okre$lonego stanowiska pracy,

optymalne zarzadzanie personelem poprzez dobér profesjonalnej, najlepszej kadry,

wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi, adekwatnie do przyjetych
standardéw i stosowanej praktyki.

4. llekro¢ w regulaminie mowa o:

al
b/
c/
d/

e/

fl
g/

dyrektorze — rozumie sig przez to kierownika jednostki organizacyjnej - GOPS,

kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢: zastepce dyrektora, gtéwnego ksiegowego, kierownikdw dziatow,
stanowisku — rozumie sie przez to stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135),

wolnym stanowisku — rozumie sie przez to wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze, na ktdre, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr, albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,

urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Chojnicach,

BIP - rozumie sie przez to Biuletyn Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 .
o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

5. Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania w przypadku zatrudniania na podstawie umowy o prace:

al
b/

c/

dyrektora,

pracownikéw na:

— stanowiska pomocnicze i obstugi,

— czas zastepstwa, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoécig pracownika na stanowisku,
pracownikdw, ktérych status okre$lajg inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.
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§2

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

. Decyzje o przeprowadzeniu naboru, kazdorazowo poprzedza rozwazenie mozliwosci zastosowania tzw. awansu

wewnetrznego, tj. dokonania wewnetrznych przesunie¢ kadrowych, majac przede wszystkim na wzgledzie
stwarzanie mozliwosci dalszego rozwoju i planowania $ciezek kariery zawodowej pracownikéw zatrudnionych
w GOPS, jak rowniez 0szczednos¢ czasu oraz racjonalno$¢ gospodarowania Srodkami publicznymi.
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje — po uprzednim uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Chojnice —
dyrektor z wiasnej inicjatywy badz w oparciu o zgtoszone przez kierownictwo potrzeby.
Zgtoszenie potrzeby zatrudnienia nastepuje w formie ustnej. Po uzyskaniu wstepnej zgody dyrektora, osoba
zgtaszajaca potrzebe zatrudnienia, przedktada w formie pisemnej projekt opisu stanowiska pracy.
Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera, w szczegdlno$ci:
a/ doktadne okre$lenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu
obowigzkéw obcigzajacych zajmujacego je,
b/ okre$lenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec osob, ktore je
zajmujg,
¢/ okre$lenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia stanowiska pracy,
d/ okre$lenie zasad i rodzaju odpowiedzialno$ci pracownika,
e/ inne wyznaczniki okre$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
Wzér opisu stanowiska pracy okre$la zatacznik nr 1.

§3

Powotanie Komisji rekrutacyjnej

. Nabér przeprowadza Komisja rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, ktdra, kazdorazowo, powotuje - odrebnym

zarzadzeniem — dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku naboru na stanowisko zastepcy dyrektora GOPS Komisje powotuje Waijt.

W sktad Komisji wchodzg co najmniej 4 osoby, w tym pracownik GOPS ds. kadrowych - bez prawa gtosu - petnigcy

funkcje sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji nalezy, w szczegdlnosci:

al weryfikacja dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw na wolne stanowisko pracy w kontekécie spetniania badz
niespetniania wymagan niezbednych, zawartych w tresci ogtoszenia o naborze,

b/ okre$lenie metod i technik selekcji kandydatow, ktére bedg zastosowane w danym naborze,

¢/ opracowanie pytan/zadan weryfikujgcych poziom wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych kandydatéw
nieodzownych w pracy na danym stanowisku,

d/ przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego i ocena, czy oraz na jakim poziomie kandydat spetnia pozostate
wymagania niezbedne, a takze dodatkowe (pozgdane), pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku,

e/ ustalenie wyniku naboru.

W posiedzeniach Komisji:

al o ktorej mowa w ust. 1 — moga bra¢ udziat, w przypadku gdy zostang wyznaczeni, w roli obserwatoréw, {j. bez
prawa gtosu, przedstawiciele Wojta Gminy Chojnice,

b/ o ktérych mowa w ust. 1 i 2 — nie mogg uczestniczy¢, co dotyczy funkcyjnych i niefunkcyjnych cztonkdw
Komisji, jak i przedstawicieli Wojta Gminy Chojnice, o ktérych mowa w lit. ,a”, osoby bedace matzonkiem,
krewnym lub powinowatym (do drugiego stopnia powinowactwa wigcznie) kandydata na wolne stanowisko, a
takze osoby pozostajgce wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, co potwierdza si¢ w formie pisemnego o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2.

Przed przystapieniem do pracy wszyscy cztonkowie — z wytgczeniem dyrektora — Komisji, a takze, w przypadku gdy

zostali wyznaczeni, przedstawiciele Wojta Gminy Chojnice, o ktérych mowa w ust. 5, litera ,a", otrzymujg

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§4

Etapy naboru
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych.
Koricowa selekcja kandydatow.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
Informacja 0 koAcowym wyniku naboru.



§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku umieszcza sie obligatoryjnie w BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chojnicach oraz na tablicy informacyjnej GOPS

. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w prasie, biurach po$rednictwa pracy, itp.

. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera, w szczegdlnosci:

al nazwe i adres jednostki,

b/ okreslenie stanowiska,

¢/ okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktdre z nich sg niezbedne (konieczne do podijecia pracy na danym stanowisku), a ktére dodatkowe (pozadane),
tj. pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku),

d/  zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

e/ informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

fl  informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych - w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych - w GOPS, wynosi co najmniej 6% (zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy, jezeli wskaznik ten jest
nizszy niz 6%, to pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0sob, o ktdrych mowa
w art. 13a ust. 1 ustawy),

g/ wykaz wymaganych dokumentow,

h/  okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

i/ informacje, czy na okreslone stanowisko poza obywatelami polskimi, kandydatami moga by¢ pozostali
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; pod warunkiem posiadania przez te osoby znajomos$ci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

j/  informacje o konieczno$ci dostarczania dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko .../nazwa
stanowiskal......w Gminnym Os$rodku Pomocy w Chojnicach”, jezeli dokumenty sg dostarczane w sposdb
tradycyjny;

k/ informacje o koniecznosci uwierzytelnienia podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1725) lub
podpisem zaufanym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1557 ze zm.), lub podpisem osobistym, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (t.j. z 2022 r. poz. 671 ze zm.) — dokumentéw
aplikacyjnych przesytanych drogg elektroniczna.

. Ogfoszenie bedzie znajdowato sie w BIP oraz na tablicy informacyjnej GOPS, nie krocej niz do dnia, w ktérym

uptywa termin sktadania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow.

. Wz6r ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik nr 3.

§6
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
. Od momentu umieszczenia ogtoszenia w BIP oraz na tablicy informacyjnej GOPS, nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko w formie
pisemnej - z zastrzezeniem ust. 3 - mozna je dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby GOPS na adres
i w terminie wskazanymi w ogfoszeniu o naborze.
. Drogq elektroniczng mozna sktada¢ oferty wytacznie na adres do doreczen elektronicznych AE:PL-20025-11888-
DSJBD-18 lub elektroniczng skrzynke podawczg ePuap Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
uwiarygodnione w sposéb okreslony w § 5 ust. 3 lit. ,k” (zataczniki powinny by¢ podpisane elektronicznie).
. Ztozone przez kandydatéw oferty sg rejestrowane w Dzienniku korespondencji i oznaczone w sposéb trwaty: data
igodzina wplywu oraz nr ewidencyjny korespondencji wptywajacej. W przypadku oferty zlozonej w formie
elektronicznej wydrukowane jest pismo przewodnie i na nim zostaje umieszczony numer ewidencyjny korespondencii
wplywajace;.
. Termin skfadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od dnia
opublikowania ogtoszenia w BIP oraz na tablicach informacyjnych Urzedu i GOPS - o zachowaniu terminu skfadania
dokumentéw, decyduje data ich faktycznego wptywu (nie data nadania) do siedziby GOPS.



§7

Wstepna selekcja kandydatow

. Niezwtocznie po uptywie terminu sktadania aplikacji, Komisja w petnym sktadzie - oraz w przypadku gdy zostali

wyznaczeni, w obecnosci przedstawicieli Wojta Gminy Chojnice - na pierwszym spotkaniu:

al odrzuca oferty nadestane po uptywie wymaganego terminu, bez ich otwierania,

b/ otwiera pozostate koperty i analizuje zawartg w nich dokumentacje, szczegétowo pordwnujac umieszczone w niej

dane z wymaganiami niezbednymi oraz dodatkowymi, okrelonymi w ogtoszeniu o naborze,

¢/ odrzuca oferty kandydatow, ktore nie spetniajg wymagan niezbednych iflub posiadajg uchybienia formaine (np.

nie zawierajg wszystkich dokumentow, dokumenty nie zostaty podpisane, w tym zatgczniki przestane w formie
elektronicznej nie zawierajg podpisu wymaganego w § 5 ust. 3 lit. ,k” niniejszego regulaminu, kserokopie nie sg
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, odwzorowania cyfrowe dokumentow przestane drogq elektroniczng nie
sq podpisane przez kandydata, co jest traktowane jak brak potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem),
z wylaczeniem uchybienia polegajacego na nieztozeniu o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych przekazanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajacym
poza zakres okre$lony w przepisach prawa, t. art. 221 §1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
oraz art. 6 ustawy. Jezeli dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydata bedg zawieraty dane wykraczajace
poza zakres okre$lony ww. przepisami prawa, kandydat zostanie wezwany do uzupetnienia dokumentacii
0 oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie, w przypadku odmowy ztozenia o$wiadczenia dane te
zostang usuniete i nie bedg brane pod uwage przy ocenie oferty.

d/ sporzadza liste kandydatéw na wolne stanowisko (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisow Kodeksu cywilnego - tj. nazwa miejscowosci), spetniajgcych wymagania niezbedne,

e/ dokonuje oceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8 ust. 7 - stopnia spetniania przez kandydatéw, o ktérych

mowa w lit. ,d”, wymagan dodatkowych.

. Uzyskane w wyniku przeprowadzonych dziatan, wymienionych w ust. 1, informacje sekretarz Komisji nanosi do

protokotu, o ktérym mowa w § 10.

. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

. Do kolejnego etapu procesu naboru dopuszcza sie wytacznie kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania niezbedne,

okreslone w ogtoszeniu o naborze.

. Kazdy z kandydatéw, w ciagu 14 dni, liczac od dnia, w ktérym uptyngt termin skiadania aplikacji, zostanie

powiadomiony — ustnie lub pisemnie (telefonicznie, poczty elektroniczng lub w inny sposdb) — przez sekretarza

Komisji - o:

a/ niedopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, wraz z podaniem przyczyny - w przypadku niespetniania
wymagan niezbednych, w tym dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych po uptywie terminu ich sktadania lub
zawierajacych inne uchybienia formalne,

b/ dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, tj. do koricowej, merytorycznej selekcji kandydatéw wraz z podaniem
metod/y, terminu (data i godzina) oraz miejsca ich/jej przeprowadzania — w przypadku spetniania wymagan
niezbednych.

§8

Koncowa selekcja kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna
. Koncowa selekcja kandydatow, stanowigca selekcje merytoryczng, polega na przeprowadzeniu przez Komisje
w petnym sktadzie - oraz w przypadku gdy zostali wyznaczeni, w obecnos$ci przedstawicieli Wéjta Gminy Chojnice —
z osobami spetniajagcymi wymagania niezbedne, rozmowy kwalifikacyjnej, z zastrzezeniem § 9.
. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ nie wcze$niej niz po uptywie dwoch dni, liczac od dnia zawiadomienia
kandydata o terminie i miejscu jej odbycia.
. W przypadku niestawienia sie¢ osoby, w wyznaczonym terminie, na rozmowe kwalifikacyjng, badz spoznienia
dtuzszego niz 10 minut, Komisja podejmuje decyzje o wykluczeniu kandydata z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.
. Celem rozmowy jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz wytonienie najlepszej kandydatury.
. Rozmowa kwalifikacyjna ma postac strukturalizowanego wywiadu, podczas ktérego ocenie podlegajg kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe, wiedza, umiejetnosci, predyspozycje osobowosciowe — zgodnie z wymaganiami
niezbednymi i dodatkowymi (pozadanymi) okreSlonymi w ogtoszeniu o naborze.
. Komisja przygotowuje pytania/zadania, jednakowe dla wszystkich kandydatéw na stanowisko (ich tre$¢ zatgcza sie
do protokotu, o ktorym mowa w § 10).
. Komisja ocenia poziom spetniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 5, przyznajac — kolegialnie — kandydatowi (na
Arkuszu punktacii, wzor stanowi zatacznik nr 4), punkty w skali od 0 do 10.
. Komisja po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ustala wynik naboru, {;.:
al wytania, z zastrzezeniem ust. 9, nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania

niezbedne uszeregowanych:



—

- w przypadku naboru, w ktérym zostaty okreslone wymagania dodatkowe wg stopnia spetniania wymagarn
dodatkowych (pozadanych),
- w przypadku naboru, w ktérym nie zostaty okreslone wymagania dodatkowe (pozadane) wg stopnia spetniania
,pozostatych wymagan niezbednych”, okre$lonych w ogtoszeniu o naborze,
- wraz ze wskazaniem kandydatéw z niepetnosprawnosciami, ktdrzy na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy
zamierzajg skorzysta¢ z przystugujacego im pierwszenstwa w zatrudnieniu,

lub

b/ stwierdza, ze zaden z kandydatow na wolne stanowisko nie spetnia wymaganych oczekiwan - co oznacza, ze
nie uzyskat minimalnej liczby punktéw, o ktérych mowa w ust. 9 - i nabér uznaje za nierozstrzygniety.

Ustala sie, ze kandydat spetnia pozostate wymagania niezbedne, jezeli uzyskat co najmniej 4 punkty za spetnianie
kazdego z wymagan.

§9

Koncowa selekcja kandydatow - test wiedzy i umiejetnosci

. Koricowa selekcja na wolne stanowisko moze zosta¢ rozszerzona o dodatkowg metode selekcji, tj. pisemny test

wiedzy i umiejetnosci, zwany dalej ,testem”.

Test przeprowadza sie, w obecno$ci co najmniej dwéch cztonkdéw Komisji - oraz w przypadku gdy zostali
wyznaczeni, w obecnosci przedstawicieli Wojta Gminy Chojnice, o ktdrych mowa w § 3 ust. 5, lit. ,a’, przed
rozmowami kwalifikacyjnymi - nie wcze$niej niz po uptywie dwéch dni, liczac od dnia zawiadomienia kandydata o
terminie i miejscu jego odbycia.

W przypadku niestawienia sie osoby w wyznaczonym terminie Komisja podejmuje decyzje o wykluczeniu kandydata
z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Test posiada charakter grupowy (kandydaci wypetniajg go réwnoczesnie), a zawarte w nim réznego rodzaju
pytania/zadania (np.: zamkniete i/lub otwarte, i/lub wielokrotnego wyboru, i/lub obliczeniowe, i/lub numeryczne, itp.)
majg na celu wyselekcjonowanie sposrod kandydatow tych, ktérzy posiadajg najwyzszy poziom wiedzy oraz
umiejetno$ci gwarantujacy wiasciwg realizacje zadan na danym stanowisku pracy.

Test opracowuje Komisja (jego tre$¢ zatacza sie do protokotu, o ktérym mowa w § 10), ustala ona takze maksymalng
liczbe punktdw mozliwg do otrzymania za udzielong odpowiedz na kazde z pytaf/zadan w nim zawartych.

Komisja, kolegialnie oceniajac odpowiedzi kazdego kandydata na poszczegélne pytania/zadania, sumuje liczbe
uzyskanych przez niego punktow oraz oblicza ich procentowg warto$¢ w stosunku do maksymalnej liczby punktow
mozliwych do otrzymania — wzo6r Arkusza oceny testu stanowi zatacznik nr 5.

Kandydaci — z zastrzezeniem ust. 8 — maksymalnie 7 0s6b, ktérzy uzyskali najwiecej z mozliwych do otrzymania
punktow, jednoczesnie nie mniej niz 40% mozliwych do uzyskania punktdw, bedg zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadzang na zasadach i warunkach, o ktérych mowa w § 8.

Jezeli dwdch lub wiecej kandydatow uzyskato te samg liczbe punktow, sq traktowani jednakowo i —w przypadku gdy
nie mozna ustali¢, ktéra z osob zajmuje pozycje 7" ze wzgledu na uzyskanie tej samej ilosci punktéw przez kilka
0s6b — liczebnos¢ grupy, o ktérej mowa w ust. 7 nalezy odpowiednio zwigkszyé.

Punkty uzyskane przez poszczeg6lnych kandydatdbw w obu metodach selekcji koncowej, tj. w tescie oraz
w rozmowie kwalifikacyjnej nie podlegaja sumowaniu.

§10
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

Po przeprowadzeniu, ze wszystkimi kandydatami, rozmowy kwalifikacyjnej, sekretarz Komisji sporzadza protokot.

Protokot zawiera, w szczegolno$ci:

— okre$lenie stanowiska, na ktdre byt prowadzony nabér,

— sktad Komisji — oraz, w przypadku gdy zostali wyznaczeni, imiona, nazwiska i stanowiska przedstawicieli Wojta
Gminy Chojnice, o ktérych mowa w § 3 ust. 5, lit. ,a”,

— liczbe ztozonych ofert na stanowisko,

— liczbe ofert, ktore wptynety po uptywie terminu do ich sktadania,

— liczbe ofert, spetniajacych wymagania niezbedne,

— informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

— wykaz (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego - tj. nazwa
miejscowo$ci), nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatbw wraz ze wskazaniem kandydatow z
niepetnosprawnosciami, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2 ustawy,

— imie, nazwisko i miejsce zamieszkania wybranego kandydata lub informacje o nierozstrzygnieciu naboru,

— uzasadnienie wyboru kandydata lub nierozstrzygniecia naboru.

Protokot — do wgladu w obecnosci co najmniej jednego czionka Komisji — udostepnia sie zainteresowanym

uczestnikom postepowania rekrutacyjnego w siedzibie GOPS.

Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatacznik nr 6.
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§11

Informacja o koricowym wyniku naboru

. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, informacje o jego wyniku — zardwno w przypadku wybrania kandydata

na wolne stanowisko, jak i w przypadku nierozstrzygniecia naboru — upowszechnia si¢ w BIP Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Chojnicach oraz na tablicy informacyjnej GOPS przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

— nazwe i adres jednostki,

— okre$lenie stanowiska, na ktdre byt prowadzony nabér,

— imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego (nazwa miejscowosci) lub notatka o nierozstrzygnieciu naboru,

— uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.

Wzory informacji o wyniku naboru stanowig, odpowiednio, zatacznik nr 7 i zatgcznik nr 8.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze — art. 13 ust. 4 ustawy.

§12
Nawiazanie stosunku pracy z wybranym kandydatem

. Wytoniony w drodze naboru kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest do:

a/ poddania sie badaniu lekarskiemu i odbycia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy —
zgodnie z otrzymanymi, od pracownika prowadzacego w GOPS sprawy kadrowe, skierowaniami,
b/ przediozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,
¢/ okazania oryginatow dokumentdw, ktére ztozone byty w postaci kserokopii lub odwzorowania cyfrowego.
Z wybranym kandydatem, ktory:
al jest osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym?, zostanie podpisana:
— w_pierwszej kolejnoSci umowa o prace na czas okre$lony, obejmujacy 6 miesiecy — pracownik w trakcie tej
umowy zobowigzany bedzie do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce, ponadto,
bedzie musiat uzyska¢ pozytywny wynik z egzaminu koriczacego te stuzbe?, by maégt by¢ strong kolejnej
umowy;
— anastepnie:
= umowa 0 prace na czas okreslony obejmujacy kolejne 6 miesiecy (w $lad za tg umowa — pod warunkiem
nienagannego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw - zostanie zawarta umowa na czas
nieokre$lony) lub

= umowa o prace na czas nieokre$lony, w przypadku oséb, w stosunku do ktérych do zawarcia umowy na
czas nieokreslony bedg obligowaty przepisy prawa pracy;

b/ nie jest osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, zostanie podpisana:

— umowa o prace na czas okre$lony obejmujacy 12 miesiecy (w $lad za tg umowag — pod warunkiem
nienagannego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw - zostanie zawarta umowa na czas
nieokreslony) lub

— umowa 0 prace na czas nieokreslony, w przypadku oséb, w stosunku do ktérych do zawarcia umowy na czas
nieokreslony beda obligowaty przepisy prawa pracy.

Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ramach:

— pierwszej umowy o prace, o ktorej mowa w ust. 2. lit. ,b”,

— drugiej umowy o prace, o ktérej mowa w ust. 2, lit. ,@", tiret pierwsze i tiret drugie (alternatywnie), pracownik
sklada i poswiadcza wtasnorecznym podpisem, w obecno$ci dyrektora, Slubowanie, wzor stanowi zatacznik nr
9, 0 nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, Ze na zajmowanym stanowisku bede stuZyé parstwu polskiemu

i wspolnocie samorzqdowej, przestrzegal porzqdRu prawnego i wyRonywal sumiennie
powierzone mi zadania”.

Do tresci $lubowania mogg by¢ dodane stowa:
»Tak mi dopoméz Bag”.

Odmowa ztozenia $lubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

1 Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy prace, rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wczesniej zatrudniona na stanowisku, jako
pracownik samorzadowy na czas nieokreslony albo na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej
zakoriczonej pozytywnym wynikiem z egzaminu kofczacego te stuzbe.

2 Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby pracownika, ktérego
wiedza i umiejetnosci gwarantuja nalezyte wykonywanie obowigzkéw.
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Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie
moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W przypadku prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej pracownik jest obowigzany okre$li¢ jej charakter. Pracownik jest réwniez obowigzany sktada¢ odrebne
o$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o stanie majatkowym.

W przypadku kiedy wybrany kandydat na stanowisko odstapit od zawarcia umowy o prace lub stosunek pracy osoby
wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy, liczac od dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby spo$réd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Informacje o zatrudnieniu kolejnej osoby z tej listy upowszechnia sie w sposéb, o ktorym mowa w § 11 Regulaminu.

§13
Postanowienia koricowe
Integralng czes$¢ Regulaminu stanowig zataczniki od nr 1 do nr 9.
Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu, tak jak przy jego wprowadzaniu.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio ustawe, Kodeks pracy wraz
z aktami wykonawczymi oraz pozostate przepisy obowigzujacego prawa dotyczace samorzadu i pracownikow
samorzadowych.




Zalacznik nr1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2025 r.

Wzor
OPIS STANOWISKA PRACY

A.INFORMAJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:
L S ANOWISKO: ..o e

2. Komérka organizacyjna:

3. Jednostka organizacyjna: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach ( GOPS ).

B.WYMOGI KWALIFIKACYJNE:

1. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej, badz innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdw miedzynarodowych Iub przepisdbw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej?;

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

¢ nieposzlakowana opinia;

e posiadane wyksztatcenie;

® INNE (JAKIE?) ... e

2. Pozostate wymagania niezbedne:

e Znajomos¢ przepisOW Prawa (JAKICN?) .......ccooiiiiiiiiiii e
®  POSIAUANIE WIBAZY Z ZAKIESU: .....eiiiiieeieiiiie e e e e e e e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e ettt te et aaateeeeesneseannes
¢ posiadanie predyspozycji osobowosciowych oraz umiejetnosci (jaKiCh?) ..........coooiiiiiiiieriiiiiiiiiiiciee
© INNE (JAKIE 7).ttt

3. Dodatkowe wymagania - pozadane:

C.ZASADY WSPOtZALEZNOSCI SLUZBOWEJ:
1. Bezposredni przetozony:

2. Przetozony wyzszego stopnia: dyrektor GOPS w Chojnicach.
Uwagi dodatkowe:
- pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swojego bezposredniego przetozonego,
- wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegolnymi
przypadkami), powinny by¢ zaopiniowane przez bezpo$redniego przetozonego,
- od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwotac do przetoZonego wyzszego szczebla.

D.ZASADY ZWIERZCHNICTWA NA STANOWISKACH:
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:

3 Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiadaé znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.



E.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH:
1. Osoba na stanowisku zastepuje:

| nazwa stanowiska /
2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez:

/ nazwa stanowiska /

F.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. Zadania gtéwne:

7. Ocena realizacji zadan:

Podmiot dokonujacy Metoda oceny Mierniki oceny
oceny

8. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych (przygotowywanych*) na stanowisku pracy:

/ wymieni¢, odpowiednio, np.: decyzje administracyjne, finansowe, organizacyjne, kierownicze, personalne, inne /

G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA:
1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku: pracownik odpowiada za catoksztatt spraw nalezacych do
obszaru jego obowigzkéw, w tym, w szczegdlnosci, za:

- realizacje zadan,

- podjete dziatania, jak ich zaniechanie,

- przestrzeganie granic posiadanych uprawnien,

- stosowanie obowigzujgcych procedur,

- powierzone mienie.

2. Rodzaje odpowiedzialnosci:

| odpowiedzialno$¢: porzadkowa, materiaina ( indywidualna lub wspdlna ), cywilna, karna, wykroczeniowa, administracyjna, finansowa* /

H.WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY:
1. Sprzet informatyczny:




2. Oprogramowanie:

/data i podpis bezpo$redniego przetozonego/

/data i podpis dyrektora GOPS w Chojnicach /

* wybra¢ odpowiednie



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2025 r.

Wzdor

OSWIADCZENIE
0SOBY WCHODZACEJ W SKLAD KOMISJI REKRUTACYJNEJ
ORAZ, W PRZYPADKU, GDY ZOSTALI WYZNACZENI, PRZEDSTAWICIELI WOJTA GMINY
CHOJNICE
- dotyczy naboru o numerze ewidencyjnym ................ -

| imie i nazwisko /

.................................................................... Komisji rekrutacyjnej, powotanej Zarzadzeniem

| przewodniczacym, sekretarzem lub cztonkiem /

wewnetrznym dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach nr........ z dnia
........... W SPIAWIE ..ottt

D przedstawicielem Wéjta Gminy Chojnice,

oswiadczam, ze*

z zadnym z kandydatow, bioracym udziat w naborze na wolne stanowisko

| nazwa stanowiska /

nie faczg mnie wiezi matzenskie, rodzinne (do drugiego stopnia powinowactwa wigcznie), prawne ani
faktyczne,

w zwigzku z powyzszym moge uczestniczy¢ w pracach Komisji rekrutacyjnej prowadzacej
nabor.

| podpis /

*zaznaczyé whasciwe w nastepujacy sposob @



Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2025 r.

Wzor
OGLOSZENIE GOPS-CH.1102........... Zd0HA oo

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne

/ nazwa stanowiska pracy /

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. Drzymaty 20A, 89 - 600 Chojnice
(zatrudnienie w wymiarze — ..................... )

1. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej, badz innego
panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 4;

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e posiadane wyksztatcenie;

@ NN (JAKIE?) ...t

2. Pozostale wymagania niezbedne - weryfikowane w trakcie merytorycznej (koncowej) selekcji
kandydatow:

e Znajomos¢ przepisOW Prawa (JAKICN?) ........ccooiiiiiiiiiiiii s
o POSIAdANIE WIBAZY Z ZAKIBSU: ...ttt
e posiadanie predyspozycji osobowosciowych oraz umiejetnosci (jaKiCh?) ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieee
® INNE (JAKIE 7). . e ettt e e e e e e aaaaaaas

3. Dodatkowe wymagania — pozadane:
QL e

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
A1 ZAAANIA GEOWNE ...
B/ ZAAANIA OKIESOWE .........ooooooo oo
€/ ZAdANIA POMOCNICZE .............ooooooooooeeeeeceeeeeeeeeceeeeeee e

5. Warunki pracy na stanowisku

4 Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.



6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych- w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze wynosit powyzej/ponizej® 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135), jezeli wskaznik ten wynosi ponizej 6%, to pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajduje sie w grupie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja przedstawia dyrektorowi
o$rodka pomocy spotecznej celem zatrudnienia wybranego kandydata.t

7. Wymagane dokumenty

Uwaga: Wszelkie dokumenty powinny by¢ podpisane, a ztozone w postaci kserokopii powinny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata lub inny podmiot do tego uprawniony.
Odwzorowania cyfrowe dokumentdw w ofercie przestanej na adres do doreczer elektronicznych
lub skrzynke podawczg ePuap GOPS w_Chojnicach réwniez powinny by¢é podpisane
elektronicznie przez kandydata lub inny podmiot do tego uprawniony. Brak podpisu
elektronicznego na odwzorowaniu cyfrowym bedzie traktowany jak brak potwierdzenia za
zgodno$¢ z oryginatem i przestankg do odrzucenia oferty.

al list motywacyjny,

b/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie?;

¢/ oswiadczeniad kandydata, o tym, Ze:

— posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed zawarciem umowy o
prace przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

— posiada obywatelstwo polskie badz obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innego kraju, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz — w przypadku o0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego —
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

— posiada nieposzlakowang opinie;

— wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
w zakresie wykraczajacym poza zakres okreSlony w przepisach prawa, tj. art. 22' §1 Kodeksu
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135), oraz ze zapoznat si¢ z trescig klauzuli informacyjnej zawartej
w punkcie 10.3 ogtoszenia o naborze (o$wiadczenie wymagane w przypadku zawarcia w ofercie
danych innych niz wynikajace z ww. przepiséw prawa);

— inne o$wiadczenia wynikajace z przepisow szczegoinych;

d/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia / kwalifikacii;

el kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy;

fl kserokopia ~ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - dotyczy  0séb

Z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ktore zamierzajg skorzysta¢ z przystugujacego im

pierwszenstwa w zatrudnieniu, na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.). Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

g/ kserokopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego — w przypadku 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

® Niepotrzebne skresli¢

6 JeZeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%, zdanie drugie punktu széstego pomija sie w tresci
ogtoszenia.

7 Wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

8 Wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.



8. Dokumenty, ktore kandydat moze ztozy¢ dodatkowo:
al zyciorys (CV);
b/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje;
c/ opinie, referencje, rekomendacje lub inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ do pracy na
stanowisku (ich kserokopie );
d/ kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych
okresy zatrudnienia.

9. Termin i miejsce skfadania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w_terminie do dnia ............... - do godz. ........ 9 nalezy -
w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz z dopiskiem
JNADOIrNA .o

Inazwa stanowiska/

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach” — dostarczy¢ osobiscie lub przestaé do siedziby
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, ul. Drzymaty 20A, 89- 600 Chojnice, pokéj nr ...... (parter
budynku siedziby GOPS przy ul. Drzymaty 20A w Chojnicach) lub przesta¢ elektronicznie na adres do
doreczen elektronicznych AE:PL-20025-11888-DSJBD-18 lub elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach. W przypadku wybrania elektronicznej formy
sktadania dokumentow aplikacyjnych zaleca sie uzyskanie potwierdzenia wptywu dokumentéw do GOPS
telefonicznie (52 3973496 wew. 382) lub mailowo (dariuszc@gminachojnice.com.pl). W przypadku
nieuzyskania potwierdzenia, ponowne przestanie oferty zostanie uznane, jezeli oferta wptynie przed
uptywem terminu sktadania ofert.
Dokumenty aplikacyjne sktadane drogq elektroniczng powinny zosta¢ uwierzytelnione kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1725) lub podpisem zaufanym, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1557 ze zm.), albo podpisem osobistym, o ktdrym moa w ustawie z dnia 6 sierpnia
2010 r. o dowodach osobistych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 671 ze zm.).
Uwaga:
1/ 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu korespondencji do siedziby GOPS,
2/ dokumenty, ktdre wptyng po ww. terminie, nie beda rozpatrywane.

10. Informacje uzupetniajace
10.1. Kazdy z kandydatow na wolne stanowisko pracy, w ciggu 14 dni, liczac od dnia, w ktérym uptynat

termin sktadania aplikacji, zostanie powiadomiony ustnie lub pisemnie (telefonicznie, pocztg
elektroniczng lub w inny sposob), o:

al niedopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, wraz z podaniem przyczyny, w przypadku niespetniania
wymagan formalnych lub dostarczeniu dokumentéw aplikacyjnych po uptywie terminu do ich
skfadania,

b/ dopuszczeniu do merytorycznego etapu naboru, w ktérym selekcja kandydatow odbywac sie bedzie
poprzez przeprowadzenie z kandydatami:

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych — kazdy kandydat, min. na 2 dni przed jej odbyciem,
zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) przeprowadzenia rozmowy; jezeli
kandydat nie stawi sie w wyznaczonym terminie na rozmowe kwalifikacyjng, badz sp6zni sie wiecej
niz 10 minut, Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania
rekrutacyjnego, lub

— najpierw, grupowego pisemnego testu wiedzy illub umiejetnosci, a w dalszej kolejnosci
indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 2 dni przed odbyciem testu,
zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) jego przeprowadzenia; jezeli
kandydat nie stawi sie punktualnie w wyznaczonym terminie, Komisja podejmuje decyzje o jego
wykluczeniu z dalszego postepowania rekrutacyjnego;

10.2. Informacja o koncowym wyniku naboru bedzie umieszczona, bez zbednej zwioki — zaréwno

w przypadku wybrania kandydata na wolne stanowisko, jak i w przypadku nierozstrzygnigcia naboru —

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (https://gopschojnice.bip.gov.pl/) oraz na tablicy

9 Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), termin sktadania dokumentow nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
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informacyjnej w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach, przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

10.3. Sposéb postepowania z dokumentami oraz informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydata zostaty zawarte w Zataczniku nr 3 do ogtoszenia;

10.4. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zostata ustalona wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszehn naruszen prawa i podejmowania dziatai nastepczych, zwana
»procedurg zgtoszen wewnetrznych®. Z Procedurg zgtoszen wewnetrznych mozna zapoznaé sie
w Sekcji ds. administracyjnych i oswiatowych (pokoj 02), albo zwréci¢ sie o jej udostepnienie na adres
poczty elektronicznej O$rodka - gops@gminachojnice.com.pl;

10.5. Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 0-52/397-34-96 lub 396-38-40, wew. .....

Jednoczes$nie zwracamy sie z prosbg o:
al zabranie ze sobg — na kazdy etap rekrutacji - dokumentu potwierdzajacego tozsamose,
b/ podanie — do celow kontaktowych: adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu.

/data i podpis dyrektora GOPS w Chojnicach/

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie (w wersji edytowalnej)

Zatacznik nr 2 — Wzér odwiadczenia kandydata na wolne stanowisko urzednicze (w wersji edytowalnej)
Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata

Plik do pobrania:

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach


http://gops@gminachojnice.com.pl/

Zatgcznik nr 1

do Ogtoszenia GOPS-CH.1102. ............... zdnia ...

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONA) I NAZWISKO ......vueviviiecieiieseie et
2. Data UFOAZENIA ..ottt ettt ennes

3. DaANE KONTAKIOWE. ..ottt
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKTESIONYM SEANOWISKU)......c.ucoceeeiieieteie ettt

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[Ub N@ OKrESIONYM STANOWISKU). ......vuieiriieirciieie sttt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU)...........c.ocereurierieiieinieseine e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
Y {e74=10 o)1 1)Y/o! OO UUPPP PSPPI

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia GOPS-CH.1102. ............... zdnia ...

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

OSWIADCZENIA KANDYDATA
Ja, nizej podpisany/a ... ... ... ... . e e e

Jimig i nazwisko kandydata/
urodzony/a ...............

" data urodzenia/ |

oSwiadczam, ze:

1/ posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych | korzystania z petni praw
publicznych;

/ miejscowosé, data, czytelny podpis kandydata /

2/ nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

/ miejscowosé, data, czytelny podpis kandydata /

3/*° posiadam obywatelstwo polskie

/ miejscowosé, data, czytelny podpis kandydata /

4" 2posiadam obywatelstwo (jakiego PanstWa?) ..........ccccccccoeiiiin.., , ale na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
mi prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]j Polskiej
i jednoczes$nie posiadam znajomoS$Sc¢ jezyka polskiego potwierdzong nastepujgcym
dokumentem®;

/ miejscowosé¢, data, czytelny podpis kandydata /

5/ ciesze sie nieposzlakowang opinig

/ miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata /
6/ (tres¢ innych o$wiadczen wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych)

/ miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata /

7] wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktére wykraczajg poza zakres okreslony w przepisach prawa, tj. art. 22*
§1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), oraz
oSwiadczam, Zze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej zawartej
w zatgczniku nr 3 ogtoszenia o naborze

/ miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata /

10 Kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego nie sktadaja podpisu pod tym oéwiadczeniem.

1 Dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

12 Nie uwzglednia¢ w naborze, w ktérym wymagano od kandydatow wytacznie obywatelstwa polskiego
13 Nalezy wskaza¢ co najmniej jeden dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.



Zatgcznik nr 3

do Ogtoszenia GOPS-CH.1102. ............... zdnia ...

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L Nr 119 str. 1 ze zm.: DUUEL. z 2018 r., Nr 127, poz. 2; DUUEL. z 2021 r., Nr 74, poz. 35),
zwanego dalej RODO, informuje iz:

1)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach, zwany
dalej osrodkiem, z siedzibg w Chojnicach, przy ul. Drzymaty 20A, reprezentowany przez dyrektora;

kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej” w Chojnicach —
e-mail: iodgops@gminachojnice.com.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisow prawa — art. 6
ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, {j. rekrutacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze
stanowisko urzednicze.

Przetwarzanie danych osobowych, wykraczajacych poza zakres okre$lony przepisami prawa, {j. art. 22" §1 Kodeksu
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (). Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) jest dokonywane — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a
RODO - na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych;

podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obligatoryjne, niepodanie wymaganych
prawem informacji spowoduije, ze ztozona oferta zostanie odrzucona;

Pani/Pana dane bedq przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslony
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla GOPS w Chojnicach, tj. w przypadku kandydata wybranego do
zatrudnienia — jego oferta zostanie dotaczona do akt osobowych, natomiast pozostatych kandydatow przez okres 3
lat od daty opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wyniku naboru, nastepnie podlega¢ bedg
ocenie archiwalnej w zakresie zniszczenia lub dalszego okresu przechowywania;

Pani/Pana dane osobowe mogq byC przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, tj. np. organom kontrolujacym, osobom/podmiotom na ich wniosek
zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2024 r. poz. 1135),
a takze podmiotom, ktdre wykonujg ustugi na rzecz o$rodka i jednocze$nie zawarly z o$rodkiem umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. podmiotom dostarczajgcym systemy informatyczne oraz
Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym dostawca e-Dorgczen. Dane kandydata, ktory zostat wybrany w
postepowaniu rekrutacyjnym zostang upublicznione w sposéb okreSlony w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Chojnicach;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu
(polegajacemu na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej);

10) posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach,
kiedy osrodek jest zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego),

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w odniesieniu do danych przetwarzanych na
podstawie Pani/Pana zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

z dnia 27 stycznia 2025 r.
Wzér

ARKUSZ PUNKTACJI

z rozmowy kwalifikacyjnej
Iwypetnia Komisja rekrutacyjna/

z Panem/nig

/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania — nazwa miejscowosci /

kandydatem na wolne stanowisko urzednicze (lub kierownicze stanowisko
urzednicze):

Nr ewidencyjny naboru ................ocoeiiiii,

Nr pytania/ Liczba Uwadi

Wymagania niezbedne zadania punktow 9
(pytan/zadan)

Suma punktéw X X

Nr pytania / Liczba Uwadi

Wymagania dodatkowe zadania punktow 9
(pytan/zadan)

Suma punktéw X X
Procentowa warto$¢ uzyskanych punktow w stosunku do maksymainej liczby punktow mozliwych do
zdobycia za spetnianie wymagan dodatkowych .......... %.

Chojnice, dnia...........c..ccccooooven.n.. Podpisy (czytelne) cztonkow Komis;i:
Podpisy (czytelne) 1 e,
przedstawicieli
W(’)Jta Gminy Chojnice 2
(w przypadku, gdy zostali wyznaczeni): 3/
Wt Bl
2/ i



Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2025 r.

Wzor
ARKUSZ OCENY TESTU WIEDZY i/lub UMlEJETNOSCl

Iwypetnia Komisja rekrutacyjna/

/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania — nazwa miejscowosci /

kandydata na wolne stanowisko urzednicze (lub kierownicze stanowisko
urzednicze):

............................................................................................... Nr ewidencyjny naboru ...
/ nazwa stanowiska /
Liczba punktow Faktyczna liczba
Numer -
. mozliwych otrzymanych Uwagi
Py do uzyskania punktow 9
Razem X

Procentowa wartos¢ uzyskanych punktéw w stosunku do maksymalnej liczby

punktow mozliwych do zdobycia = .......... %.
Chojnice, dnia................c.ccccooo..... Podpisy (czytelne) cztonkdéw Komisji:
L PP PPPPPPPP
Podpisy (czytelne)
o 2 e
przedstawicieli
Woijta Gminy Chojnice P
(w przypadku, gdy zostali wyznaczeni): 4/
U e
2



Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2025 r.

Wzor

Protokoét
z przeprowadzonego naboru o numerze ewidencyjnym ............

Chojnice, dnia .............ccceeeeeenn

NA STANOWISKO: .....veeeeeee et
I nazwa stanowiska urzedniczego lub kierowniczego stanowiska urzedniczego /

W ettt w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Chojnicach

| nazwa komérki organizacyjnej /

Komisja rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, powotana Zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach Nr ........................ zdnia ..o , W sktadzie:

s - przewodniczacy,

S - cztonek,

e - cztonek,

S - sekretarz Komisj,
w celu przeprowadzenia procedury naboru obradowata trzykrotnie/dwukrotnie/ ................. *. |, tak:
|. Pierwsze spotkanie Komisji odbyto sie¢ w dniu ......... , 0 godz. ....w pok. ...... i miato na celu
dokonanie wstepnej (formalnej) selekcji na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentéw aplikacyjnych
oraz okre$lenie metod/y merytorycznej (koricowej) selekcji kandydatow. Komisja ustalita, co nastepuije:

1. Dokumenty aplikacyjne ztozyto ............ 0s0b;

2. Oferty ......... kandydatoéw wptynety po uptywie obowigzujacego terminu do ich sktadania;

3. Oferty......... kandydatow nie spetniaty niezbednych wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia
naborze i/lub zawieraty braki formalne niepodlegajace uzupetnieniu;

4, Oferty .......... kandydatow spetniaty wszystkie niezbedne wymagania i nie zawieraty brakow
formalnych;

5. Oferty.......... kandydatéw nie zawieraty o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych, w wyniku wezwania do uzupetnienia .... ofert/aly zostato/aly uzupetnionych/ale.
W przypadku .... ofert/y dokonano usunigcia danych osobowych wykraczajacych poza zakres
okreslony przepisami prawa.

6. Merytoryczna koncowa selekcja kandydatow przeprowadzona zostanie jedna/dwiema®

metoda/metodami*®:

al* poprzez przeprowadzenie z kandydatami, ktérych oferty spetniaty wszystkie niezbedne wymagania
i nie zawieraty brakow formalnych, indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min.
na 2 dni przed jej odbyciem, zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina)
przeprowadzenia rozmowy;

b/* poprzez przeprowadzenie z kandydatami, ktérych oferty spetniaty wszystkie niezbedne wymagania
i nie zawieraty brakéw formalnych, najpierw, grupowego pisemnego testu wiedzy i umiejetnosci,
a w dalszej kolejnosci indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 2 dni
przed odbyciem testu, zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) jego

przeprowadzenia.
II.* Drugie spotkanie Komisji odbyto sie¢ w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na celu
sformutowanie zestawu:
= (ilu?) pytan, sktadajacych sie na ww. test, jednocze$nie ustalajac, maksymalng punktacje

mozliwg do zdobycia za udzielenie prawidtowej odpowiedzi na kazde z nich — zatgcznik nr 1,

-* ... (ilu?) pytan — ich wykaz zawiera zatacznik nr 2, ktére zostang zadane kandydatowi w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej, a odpowiedzi udzielone na kazde z nich oceniane bedg zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu.



lII*. Trzecie spotkanie Komisji, w ktérym uczestniczyli jej Przewodniczacy i

fimiona i nazwiska funkcyjnych i niefunkcyjnych cztonkow Komisji/
- oraz, w przypadku gdy zostali wyznaczeni, Przedstawiciele Wojta Gminy Chojnice (ich imiona, nazwiska
i stanowiska) odbyto sie¢ w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na celu przeprowadzenie
grupowego pisemnego testu oraz wyselekcjonowanie sposrod kandydatow tych, ktdrzy posiadajg najwyzszy
poziom wiedzy i umiejetno$ci, gwarantujacy wtasciwg realizacje zadan na danym stanowisku pracy. |, tak:

1. Do testu przystapito ... (ilu?) kandydatow, sposrod ... (ilu?) zaproszonych (odnotowano spoznienie
W przypadkach i absencje w ..... przypadkach );

2. Komisja, w petnym sktadzie, kolegialnie — oraz, w przypadku gdy zostali wyznaczeni, w obecnosci
przedstawicieli Wéjta Gminy Chojnice (ich imiona, nazwiska i stanowiska) - przyznawata punkty za
odpowiedzi na pytania, zgodnie z ustaleniami zawartymi w zataczniku nr 1 do protokotu na Arkuszu
oceny testu wiedzy i umiejetnosci.

3. Komisja ustalita, ze do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszonych zostanie ....... kandydatow, z najwigkszg,
ilo$cig punktow.

4. Kazdy z zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostat poinformowany, o miejscu i terminie
(data i godzina) jej przeprowadzenia - min. na 2 dni przed jej odbyciem.

IV. *Kolejne (ktére?) spotkanie Komisji odbyto si¢ w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na
celu sformutowanie zestawu .... (ilu?) pytan — ich wykaz zawiera zatgcznik nr 2, ktore zostang zadane

kandydatowi w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a odpowiedzi udzielone na kazde z nich oceniane bedq
zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu.

V.* Kolejne (ktére?) spotkanie Komisji odbyto si¢ w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na
celu dokonanie korcowej i zarazem ostatecznej selekcji kandydatow, poprzez przeprowadzenie z nimi
indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych, na ktore - w wyznaczonym terminie, zgtosito sie ................ 0sob -
sposrod ........ zaproszonych (odnotowano spdznienie w .... przypadkach i absencie w ................
przypadkach).

Komisja, kolegialnie, oceniata poziom spetniania przez kandydata wymagan niezbednych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze oraz wartoSciowata stopien spetniania wymagan dodatkowych (jezeli zostaty
zdefiniowane w danym naborze) wykorzystujac wczesniej przygotowany zestaw pytan (ich treS¢ zawiera
ww. zatgcznik nr 2), z zastosowaniem 10 punktowej skali ocen, tj. od 0 do 10, zgodnie z trescig
zalgcznika do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, zawierajacego wzér arkusza
punktacji z rozmowy kwalifikacyjnej;

VI. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
al metoda - szeroka rekrutacja zewnetrzna, technika: umieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Chojnicach;
b/ metoda - analiza dokumentdw, techniki:
¢ analizy tresciowej (interpretacja tre$ci zawartych w dokumentach aplikacyjnych),
e analizy poréwnawczej (zgodno$¢ dokumentéw aplikacyjnych z wymaganiami zawartymi
w ogtoszeniu o naborze),
¢/ metoda - rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu zawodowego, techniki:
o strukturalizowanego, panelowego wywiadu sytuacyjnego i skierowanego na prace,
e wywiadu specjalistycznego, w trakcie ktdrego weryfikowany jest poziom wiedzy merytorycznej
kandydata, niezbednej na stanowisku bedacym przedmiotem naboru.
d/ *metoda - grupowy pisemny test wiedzy, zawierajacy zestaw pytarn zamknigtych i otwartych.

V. Komisja:
* nie wytonita grupy najlepszych kandydatéow

* wyltonita grupe nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow:

- T
/ imig, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

B,



/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

G i e
/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

e e
/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

B e

/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

Do przeprowadzonego naboru przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.). Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)**:

[ ] nalezato stosowac i - spo$rod ww. kandydatow:

- Panfi zatgczytla do oferty orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnoéci i — na podstawie art. 13a ust. 2 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych przystuguje mu pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych.
[ ] nie znajdowat zastosowania, poniewaz*:

- wskaznik zatrudnienia w jednostce o0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, byt wyzszy niz 6%;
- byt to nabor na kierownicze stanowisko urzednicze.

oraz wskazata kandydataltke do zatrudnienia,

=T T T

/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

* - ktéry/a spetnia wymagania niezbedne i w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe - uzyskat/a

najwieksza ilos¢ punktéw za spetnianie wymagan dodatkowych,

* - ktéry/a spetnia wymagania niezbedne w najwiekszym stopniu — uzyskat/a najwigkszq ilos¢
punktoéw za spetnianie wymagan niezbednych i jednocze$nie w ogtoszeniu o naborze nie zostaty

okreslone wymagania dodatkowe,

* - ktéremu/ej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu z uwagi na skorzystanie przez niego/nigq
Z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych

Uzasadnienie:

*Zataczniki do protokotu:
Zatgcznik nr 1: Formularz testu wiedzy i umiejetnosci,
Zatgcznik nr 2; Zestaw pytan wykorzystanych w rozmowie kwalifikacyjne;j,

Protokot sporzadzit/a:

| data, imig i nazwisko /
Podpisy (czytelne ) cztonkdw Komisji:

Podpisy (czytelne) przedstawicieli A e
Woijta Gminy Chojnice
(W przypade, gdy Zostah Wyznaczenl) 2/ ....................................................
B
1
B o
2 e,
B e,

| data, podpis i pieczatka dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach /

*wybra¢ odpowiednie
** zaznaczy¢ wtasciwe w nastepujacy sposab: lﬂ



Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

z dnia 27 stycznia 2025 r.
Wzér

OGLOSZENIE O KONCOWYM WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

Informujemy, Zze w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
stanowisko urzednicze* w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. Drzymaty 20A, 89 - 600
Chojnice

wybrany/a zostat/a Pan/i

/imig, nazwisko i miejsce zamieszkania — nazwa miejscowosci /

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Nr ewidencyjny naboru: .........ccoveeeviuneennnn.

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej

[data, podpis i piecze¢ dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach/

*wybraé odpowiednie
Zatacznik nr 8
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2025 .
Wzor

OGLOSZENIE O KONCOWYM WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE (LUB KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE)

Informujemy, ze w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
stanowisko urzednicze* w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. Drzymaty 20A, 89 — 600
Chojnice

/ nazwa stanowiska /

nie dokonano wyboru kandydata na ww. stanowisko, w zwigzku z tym nabor nie zostat rozstrzygniety

Uzasadnienie:

Nr ewidencyjny naboru: ..........covvevevinenn..

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej

[data, podpis i piecze¢ dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach/

*wybraé odpowiednie



Zaltacznik nr 9

W 20T do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Chojnicach

z dnia 27 stycznia 2025 .

Oswiadczam, ze w dniu ............oeeeeee.
ztozytem/am Slubowanie, o nastepujacej tresci:

SLUBOWANIE

~Slubuje uroczyscie, ze
na zajmowanym stanowisku bede
stuzyé paristwu polskiemu
i wspdlnocie samorzqdowej,
przestrzegac porzqdRu prawnego
i wyRonywac sumiennie
powierzone mi zadania”.*

(data i podpis pracownika)

GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W CHOJNICACH

(datai czyte!ny/e podpis/y osoby/ép, w obecnosci ktorejlych
$lubowanie zostalo zlozone) ul. Drzymaiy ZOA, 89-600 Chojnice
Tel.: 523973496, 523963840;

e-mail: gops@gminachojnice. com.pl



